Marina, enfermera, vitrificd sus 6vulos para no cerrarse puertas en su empresa,
en plena expansion internacional. También lo hizo Maria, disefiadora. Quieren ser
madres, pero sin que les cueste sus expectativas laborales. En el pais con menor
indice de natalidad de Europa, cada vez mas mujeres optan por esta técnica, que
cuesta unos 2.600 euros y que empresas como Facebook o Apple costean a sus
empleadas. CGT denuncia que es una forma de chantaje a las trabajadoras.

La vitrificacion
de ovocitos se ha
convertido en un

recurso para muchas
mujeres en Espafa.
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MATERNIDAD
BAJO CERO

LA CRISIS Y LA INESTABILIDAD LABORAL DISPARAN LA CONGELACION

DE OVULOS EN ESPANA: SE HA MULTIPLICADO POR 10 DESDE 2009

» Esther Ortega « Fotos: Guillermo Navarro

aria A., disefado-
ra de 37 afios, posa
con la naturalidad
de quien se mueve
como pez en el agua en el mundo
de la moda. Empez6 con 28 afios y

del sector, incluida una importante
empresa textil de Bangladés, para
la que ha hecho labores directivas
durante tres afios. A ella se ha de-
dicado en cuerpo y alma, llegando
a frenar sus deseos de ser madre.
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v lo he vivido de forma natural. No lo
hice antes porque estaba todo el dia
vigjando por trabajo, y te tienes que
parar mes y medio por el proceso...
También cuando tuve solvencia eco-
némica para ello —cuenta, consciente



Marina Lépez posa frente
a la Clinica IVI de Aravaca,
donde trabaja. Decidié
congelar sus évulos para
no cerrarse puertas en

la empresa, en plena
expansion internacional.

-» sus propios limites—: Los picos na-
turales de la maternidad, de los 25 a
los 30 afios, te pillan en el subidén de
tu carrera profesional... Gran parte
de mi trabajo consiste en viajar, mo-
verme y ver a los clientes. El dia que
Ssea madre, eso tengo que reducirlo;
Si no, es imposible”.

Cada afio mas espafiolas deciden
preservar su maternidad congelan-
do sus ovocitos mediante un método
ultrarrapido que recibe el nombre
técnico de vitrificacién. “Cerca de
la mitad lo hacen por motivos labo-
rales”, aclaran en el IVI (Instituto
Valenciano de Infertilidad). Al con-
gelarlos en su momento mas fértil,
la mujer tendra mas posibilidades
de quedarse embarazada cuan-
do ella decida. “Empezamos con
la vitrificacion de 6vulos en el afio
2007 —explica la doctora Ana Cobo,
directora de laboratorio de Crio-
preservacién del IVI-. Primero con
donantes, y luego abrimos la oferta a
mujeres que quisieran preservar su
fertilidad”. Desde ese afio, casi cua-
tro mil mujeres han vitrificado sus
ovocitos en esa clinica. “A partir de
los 35 afios, la fertilidad de la mujer

que tomarse con seriedad y respon-
sabilidad”, reflexiona la doctora. No
hay aun estadisticas oficiales. Las
cifras que maneja la Clinica Dexeus
de Barcelona son similares: “Desde
el 2009 su prdctica se ha multiplicado
por diez”, dice una portavoz.

“UN CHANTAJE MAS”

Sin embargo, no son pocas las voces
que se levantan contra esta practi-
ca. Asi, Paula Ruiz Roa, secretaria
de la Mujer en el sindicato CGT,
asegura: “Este avance de la ciencia
estd siendo utilizado por las empre-
sas como un chantaje mds contra las
mujeres, contra su derecho a decidir,
contra su derecho a la maternidad.
Estdn obligando a las mujeres a ele-
gir entre el derecho de ser madres o
el derecho al trabajo”.

Ana Sanchez de la Coba, secre-
taria de Igualdad de UGT-Madrid,
ha detectado también el fenémeno:
“Mujeres que ocupan altos cargos
negocian aplazar la maternidad. No
lo denuncian. Pero nos consta”. Y
afade: “La congelacion de 6vulos se
la pueden permitir las que ganan un
salario digno, no una camarera de
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de los altos cargos de empresas del
IBEX 35 eran mujeres.

La doctora Marta Devesa, del Pro-
grama de Preservacién de la ferti-
lidad del area de Salud de la Mujer
de Dexeus, afirma que “el 80 por
ciento de las mujeres que congelan
sus évulos lo hacen porque no tienen
pareja. El tema laboral si influye,
no es el perfil mds habitual, pero
si es uno de los motivos por
los que se retrasa... Estar
en pleno desarrollo pro-
fesional les hace que ten-
gan que decidir entre una
cosa u otra”. Esta doc-
tora considera la vitrifi-
cacién de ovocitos como
una “alternativa” que dota
de mas “autonomia a la
mujer y le quita presion
social”. Desde 2009,
y sin contabilizar a
las mujeres que
han vitrificado
este afo, un
total de 510




DISCRIMINACION EN CORREOS PORESTAREMBARAZADA

El Sindicato
Independiente
SiPcte Correos
ha denunciado
discriminacion
amujeres
embarazadas en
Barcelona.

La doctora Marta
Devesa—ala
izquierda, en una
foto de Twitter—,
del Programa de
Preservacion de
la fertilidad de
Salud de la Mujer
Dexeus, cree que
la vitrificacion de
ovocitos da mas
“autonomia a la
mujer y le quita
presion social”.

MARTIN GONZALEZ

M EL PASADO 16 de marzo,
E. C., trabajadora eventual
inscrita en las bolsas de
empleo de Correos y
Telégrafos en la provincia
de Barcelona, recibid un
mensaje de texto mediante
el cual la citaban en la oficina
de Recursos Humanos para
una posible contratacion
por sustitucion el dia 29 de
marzo.

La mujer, explica Manuel
Aquilella, representante del
Sindicato Independiente
SiPcte Correos, se puso en
contacto con él para darle
cuenta de esta oferta, ya que
estaba embarazada de siete
semanas Yy le preocupaba el
puesto que le iban a asignar.

El representante sindical,
entendiendo que no hay
nada que ocultar cuando
una muijer esta gestando,
trasladd el mensaje a la
empresa ese mismo dia para
que pudieran hacer una
valoracion de la situacién de
la trabajadora y le ofrecieran

un puesto adecuado a sus
necesidades.

La mujer acudié a la
revision médica como
le habian indicado. Sin
embargo, la contratacion
se truncd, segun denuncia
Aguilella, por estar
embarazada, “a pesar de

M “Evitan
contratara
embarazadas
peseaser
empresa publica”,
dice Manuel

Aguilella

que existen decenas de
puestos administrativos

en los que puede trabajar,
ocupados por eventuales en
contratos en fraude de ley,
en una empresa que tiene
cientos de oficinas y 6.000
trabajadores en la provincia
de Barcelona”. Asi consta en
la denuncia presentada ante

Inspeccién de Trabajo por
SiPcte,en la que también se
alerta de que “es habitual
en la empresa Correos SA el
citar a los trabajadores en la
central de la empresa y no
darles contrato para evitar
asi el tener que contratar
embarazadas o trabajadores
que no les gusten, a pesar

de ser una empresa publica,
con mayor responsabilidad
que cualquier otra” Tanto

es asi, que el sindicato ha
denunciado en dos ocasiones
anteriormente a la empresa
por “discriminacidn por razén
de sexo”.

Finalmente, y por la
presion ejercida por el
sindicato y a través de las
redes sociales, Correos
le ha ofrecido un nuevo
contrato: “La trabajadora no
fue contratada hasta el 13
de abril... Desde el 29 hasta
el 12, no tuvo empleo, no
cotizo y fue discriminada por
razon de sexo”, sostiene el
representante sindical.

mujeres han preservado évulos en
su clinica sin tener ninguna indica-
ci6n médica para hacerlo.

“El trabajo te condiciona porque
empiezas a tener una proyeccion in-
ternacional, y si parasy eres madre,
la ambicion te la comes”, reflexiona
con crudeza Maria, que admite: “Era
inviable compatibilizar ser madre
con el trabajo que tenia en la empre-
sa proveedora de Bangladés. Al final
decides maternidad o trabajo”. A la
disefadora, que viajaba el 75 por
ciento del tiempo, se le abri6é una
nueva posibilidad en su empresa:
“Habia un proyecto de expansion
internacional y yo estaba bastante
ilusionada porque me pagaron el
mdster que estoy estudiando y por
empezar a hacer otro tipo de funcio-
nes. Hablé con mis jefes y les dije que
Si cogia este proyecto a miras de tres
anos, necesitaba formar un equipo
fuerte para poder reducir mis via-
jes... Era un ritmo salvaje, brutal”.

EDAD FERTIL

La doctora Cobo resalta la impor-
tancia de conservar ¢vulos cuando
aun se es joven: “El 74 por ciento de

35y 40 arios, y eso es muy tarde. No
quiere decir que no vayan a tener,
pero las tasas son mds reducidas.
La edad 6ptima para preservar la
maternidad seria entre los 30 y los
35”. Aunque Maria preservé fue-
ra de ese plazo, no tuvo problema:
“En mayo hard un
afio que congelé. Me
sacaron 18 ovocitos
y congelaron 12. Mi
médico me dijo que
estaba hecha para
ser madre, que tenia
la capacidad repro-
ductiva de una chica
de 29 afios. Me reco-
mendaron que hasta
los 40 lo intentara de forma natural”,
cuenta la disefiadora, que siempre
habia soflado con ser madre de
tres nifios. Tenia previsto empezar
con la desvitrificacién en julio, por
lo que advirti6 a sus jefes de que
no viajaria a paises donde existie-
ra inseguridad politica o hubiera
riesgos sanitarios. “Si podria seguir
viajando a Europa, Estados Unidos
o Japon... Hasta cierto punto, claro,
porque, si te quedas embarazada,
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M “Siparasy
eres madre,
laambicion
telacomes”,
dice Maria

de viaje, mds una maleta, mds una
reunion...”, reflexiona.

Sin embargo, el pasado mes de di-
ciembre tuvo que dejar el trabajo,
por lo que sus planes de ser ma-
dre a corto plazo, se han truncado:
“Ahora lo veo aun mds complicado
que cuando estaba
en la empresa. Ten-
go que buscar traba-
Jjo, quiero ser madre
y estoy sola. Puedo
volver a un trabajo
de oficina de ‘dise-
fiadora Maruja’, y si
me quedo embara-
zada, mi bajita, mi
reduccion de jorna-
da y ya estd... pero se me encoge el
estomago de pensar en hacer eso...
Me encuentro en la tesitura de te-
ner que elegir”, se lamenta Maria,
consciente de las dificultades. Aho-
ra estd negociando un contrato que
consiste otra vez en trabajar para
una empresa internacional y via-
jar.“Si lo cojo ahora, voy a tener que
volver a esperar. No puedo decirle a
mi jefe en dos meses que va a viajar
Rita. Me va a decir que para qué me



B UGT:“Mujeres #
que ocupan
altos cargos

negocian

aplazar la
maternidad.
Nos consta”

Demografia y Fertilidad
El reto de ser padres hoy

Recepcién & Inscripcién de asistente

Presentacidn y bienvenida

Conferencia Inaugural

=» Para la representante de CGT, la
solucién estaria en “garantizar el
puesto de trabajo durante el periodo
de gestacion y cuidados”, asi como
“aumentar los tiempos de baja ma-
ternal, regular los horarios para po-
sibilitar la lactancia, reducir la jor-
nada laboral y organizar guarderias
dentro del centro de trabajo”. Maria
también apunta otra alternativa: “El
problema es que las leyes no estdn
hechas para empresas pequenias o
no se han hecho avances en aspectos
como el teletrabajo, que puedas estar
trabajando desde casa seis horasy a
la vez dando el pecho al nifio”.

En el altimo informe elaborado
por las clinicas Dexeus, el nimero
de hijos por mujer en Espafia es de
1,4, muy alejado de Irlanda, que li-
dera el ranquin en Europa con 2,07
y que también marca la diferencia
en cuanto a la prestacién por hijo al
cargo. Frente a sus 166 euros al mes,
en Espafia se dan 27. También hay
desigualdades en cuanto a los re-
cursos destinados: mientras que en
Dinamarca se destina un 4,20 por
ciento del PIB a la familia, en nues-  Sobre estas lineas,
tro pais el porcentaje baja hasta el  la doctora Ana
1,51, superando solo a Holanda, que ~ Cobo, directora

invierte el 1,30. de laboratorio
' de Preservacion

PAGADO POR LA EMPRESA  delVl.

Dos empresas tecnolégicas de gran
facturacion, Facebook y Apple, han

1* Mesa de Debate

Cologuio
Descanso café

£" Mesa de Debate

anunciado recientemente que, para En la CEOE -a
no perder a sus trabajadoras en ba- la derecha, su
jas maternales, les costearian el tra- presidente,
tamiento de preservacion de évulos Juan Rosell-
alas empleadas que quisieran ha- consideran que
cerlo. Preguntados por esta cues- las 16 semanas

tién, sus representantes en Espafia de baja maternal

no han querido confirmar ni des- contelmpladas v
mentir si esa oferta también es para poriey es un
. - plazo razonable
sus trabajadoras espafiolas.
para que las

Enla patronal consideran que “las mujeres que han
16 semanas, ampliables por dos cada dado aluzse
vez que el parto es miiltiple, es un recuperen y no se
plazo razonable que trata de com- desconecten del




ELPRECIO
DELA ]
CONGELACION

@ Se recomienda
congelar antes
de los 37 afios.

@ La estimulacion
hormonal dura
de 10 a 12 dias.

@ La vitrificacion
cuesta entre
2.300y 2.700
euros.

@ Se requieren
pruebas
adicionales de
hasta 1.200
euros.

@ Las clinicas
cobran una
cuota, a partir
del quinto afio,
de unos 250
euros anuales.

peracion de la mujer con que no se
produzca una absoluta desconexion
desde el punto de vista de la carre-
ra profesional”, explica Jordi Garcia
Vifia, director de Relaciones Labo-
rales de la CEQE, que también ve
clave “combinar el derecho de la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar
con las necesidades de la empresa”.

También decidi6 congelar sus
6vulos Marina Lépez, vecina de
Majadahonda (Madrid): “A mi me
hubiera gustado ser madre ya, pero
pienso que soy joven, que laboral-
mente todavia se me abren puertas y
que puedo sequir haciendo cosas que
quizd con un hijo no me atreveria a
hacer”. A sus 28 aflos Marina tiene
una ambiciosa proyeccién laboral:
es enfermera y empezo a trabajar
hace siete afios en la Clinica IVI
de Aravaca, uno de los centros de
reproduccion asistida mas grandes
de Madrid. Hace dos afios que vi-
trifico sus 6vulos: “A nivel laboral
hay que aprovechar que no te ata
absolutamente nada. ;Por qué no
VvOoy a seguir con otros proyectos
teniendo vitrificados los évulos? Te

Si hay algiin problema, ahi estdn
mis ovocitos, sin tener que recurrir
a ninguna donante”, explica la en-
fermera. A Marina no le importaria
trasladarse de ciudad o de pais para
crecer laboralmente: “Vitrificar me
da mds tiempo para desarrollarme
profesionalmente y, en un futuro, si
quiero volver y centrarme, ahi estdn”.
En su caso, y por ser trabajadora
de la clinica, el tratamiento le costé
cerca de 1.300 euros. Pero el precio
suele oscilar entre los 2.300 y 3.000
euros. A partir del quinto afio de
conservacion, las clinicas cobran
una cuota de mantenimiento de
unos 250 euros al afio.

A Marina, que viene de una fa-
milia tradicional, le cambia el tono
de voz ante las criticas que recibe
esta practica: “A las mujeres se les
juzga por no querer ser madres tan
Jjovenes o querer evolucionar labo-
ralmente antes de serlo”, lamenta
la joven, que afiade: “Una mujer
es libre de decidir si quiere ser
madre y cudndo. A ningtin hombre
con 30 arios le preguntan cudndo va
a ser padre”. [ |

PUNT® DE VISTA

Gongzalo

Lopez Alba

sHacia donde
Vamos

EL CAMBIO de pautas sociales y compor-
tamientos individuales ante la natalidad es
uno de los que mejor reflejan la evolucion
de la Humanidad. En tiempos pretéritos,
cuando dominaban las religiones deistas,
la ciencia estaba en panales y la economia
se sustentaba en masas de obreros, tener
hijos no solo era un mandato divino y la
forma de garantizar la continuidad de una
especie a menudo diezmada por epidemias
y guerras, sino también una necesidad para
el progreso de las familias y de los paises.
Pero las religiones basadas en un Dios
creador y omnipotente han dado paso a
las cientifistas, que abogan por mejorar la
especie con pro-
cedimientos ar-
tificiales en lugar
de multiplicarla
por métodos natu-
rales. Los avances
en la medicina y
las mejoras nu-

Millones de
mujeres se ven
en el brete de
tener que elegir
entre la llamada

tricionales han dela naturaleza
reducido de forma y la preservaci()n
espectacular la  de | qutonomia
1m Ortandﬁad entre  oconémica que
apoblacioninfan- . .

til. Y avanzamos a ha Sldo, plla.r, desu
todotrapohaciala  €I1dICIPACION

robotizacioén, que
convertira en inutiles a muchos trabajado-
res, que pasaran a ser inempleables.

Vivimos tiempos de transicién y, como
tantas otras veces, a las mujeres les toca
lo peor. La maternidad esta en sus genes,
pero millones de ellas se ven en el brete
de tener que elegir entre la llamada de la
naturaleza y la preservacion de la auto-
nomia econémica que ha sido pilar de su
emancipacion y, con la crisis, en muchos
casos del sustento familiar.

Conviene preguntarnos: ;Hacia donde
vamos? ;Qué mundo queremos?



